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ODTU Gelistirme Vakfi tarafindan verilmekte olan makale ddiillerine iligkin
"Sureli Bilimsel Yayin Makale Oddilii Esaslari"nin yeniden diizenlenerek ekteki sekilde
uygulanmasinin ODTU Geligtirme Vakfi'na 6nerilmesi uygun goruld.
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Universite Yonetim Kurulu’nun 19 Aralik 2017 tarih ve 2017/48-7 sayth kararinin ekidir.

__ ODTU GELISTIRME VAKFI _
SURELI BILIMSEL YAYIN MAKALE ODULU ESASLARI

1. ODTU Gelistirme Vakfi yayin 6diiliine aday gosterilecek makalelerin, “ODTU Ogretim
Uyesi Yiikseltme ve Atama Kiriterleri”nin “Etkinlik Puanlar” baglikli listesinde

1.1.1.0.1 ve 1.1.1.0.2 kodlan ile tamimlanan SCI-E (A tipi), SSCI ve AHCI

kapsamindaki hakemli siireli yayinlarda yayimlanan tam makaleler olmas: gerekir.

2. Makalenin yer aldif siireli yayinin:

a. “Journal Citation Report Science Edition” veya “Journal Citation Report Social

Science Edition”1n “Five Year Impact Factor” siralamasinda ilk onbes i¢indeki siireli

yayinlarda yer almasi halinde 3 kat &diil,

b. “Journal Citation Report Science Edition” veya “Journal Citation Report Social

Science Edition”in herhangi bir kategorisinin “Five Year Impact Factor”
siralamasinda en iist %5°lik gruptaki (kesirli sayilar bir iist tam sayiya tamamlanarak)

stireli yayinlarda yer almasi halinde 2 kat &diil
verilir.

3. Yayin &diiliine 6nerilmek igin ilgili siirekli yayimin, makalenin yayimlandigi ve/veya

6diil bagvuru tarihinde ilgili listelerde yer almasi gerekir.

4. Asagida belirtilen nitelikleri tagiyan yayin yazarlari édiile aday olmak i¢in bagvurabilir:

ODTU’de tam zamanh gorevli 6retim elemanlar,

ODTU idari kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan tam zamanl personel,

ODTU lisans veya lisansiistii programi 6grencileri,

ODTU’den emekli olan ve baska bir kurumda kadrolu olarak ¢alismayan 6gretim

elemanlan,

e. OYP, DOSAP, vb. kapsamda ODTU’de bulunan veya bulunmus olan arastirmacilar
(bagvuru tarihinde bagka bir kurumda galisiyor olabilir).
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5. Odiile aday kisinin kurum adresinin ODTU Senatosu’nun belirledigi “Yaynlarda
Kurum Adresi Belirtilmesine lligkin Esaslar”a uygun sekilde verilmis olmasi ve bu
adresin tek bagina ya da bagka bir kurum ile birlikte ODTU olmasi gerekir.

6. Qdiile aday gosterilmek i¢in, makalenin basilmis olmas: gerekmektedir.
7. Yayin, bagvurunun yapildig1 veya bir dnceki y1l iginde basilmis olmalidir.

8. ODTU Gelistirme Vakfi i¢in 6diil Onerisi, yazarin bagvurusu iizerine Rektorliik
tarafindan yapilir.

9. Madde 4’te tammlanan farkl1 yazar gruplarina, madde -1 kapsamindaki makaleleri i¢in

verilecek 6diil miktarlarn ODTU Yénetim Kurulu énerisiyle ODTU Gelistirme Vakfi
Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

10. 2018 yih igin belirlenen 6diill miktar1 1.600.- TL’dir. Bu miktar, madde-2

kapsamindaki makaleler i¢in 2 veya 3 kat olarak uygulanir.

11. Madde-10’da belirtilen 6diil miktan tek yazarlh yayinlarda verilecek ddiildiir. Cok

yazarl: yaymlarda verilecek &diil tutan ODTU adresli yazarlar arasinda esit olarak
boliistiiriilerek 6denecektir.



