ODTU KUZEY KIBRIS KAMPUSU
ENERJi TOPLULUGU TUZUGU

1. TOPLULUGUN ADI

Toplulugun adi “ODTU Kuzey Kibris Kampusu Enerji Toplulugu” dur

2. TOPLULUGUN AMACI

Enerji Toplulugu; mevcut bilinen enerji kaynaklarinin yetersizligini dikkate alan, enerji
kullanim verimliligini arttirma yollarimi arastirip gelistirmeyi amaglayan ¢aligmalarda
bulunan, enerji konusundaki uluslararasi iligki ve politikalar1 inceleyip sorgulayan, Kampus
ogrencilerini bu konularda bilgilendirme ve bilin¢lendirmeyi gorev edinen ve 6rnek proje
calismalar1 yapan; ODTU KKK 6grencilerinin katilimina agik bir topluluktur.

3.UYELIK

ODTU Kuzey Kibris Kampusu Enerji Toplulugu, ODTU KKK 6grencilerinin katilimina agik
bir topluluktur.

Topluluga iiyelik, Yonetim Kurulu'nun onayi ile gerceklestirilir. ODTU Kuzey Kibris
Kampusu 6gretim elemanlar1 ve personeli secme ve secilme haklar1 olmamasina karsin
topluluga fahri iiye olarak kabul edilebilirler ve ¢alismalara katilabilirler. Disiplin cezasi alan
tiyeler toplulugun Yonetim Kurulu'nda gorev alamazlar. Mezun olan iiyeler "mezun iiye"
statiisiinde topluluga iiyeliklerini devam ettirebilirler. Ancak se¢me ve secilme haklar1 yoktur.
ODTU Kuzey Kibris Kampusu disindan kimselerin topluluga iiyeligi kabul edilmez. Ancak
gerek sektor gerekse diger akademik cevrelerle iliskilerin gelistirilmesine yonelik olarak bu
kimselere fahri iiyelik verilebilir. Uyelikten ¢ikarma Yo6netim Kurulu'nun teklifiyle ve bu
teklifin Genel Kurul'un 2/3 ¢ogunlugu ile kabul edilmesi suretiyle gerceklesir. Karar
hakkindaki bilgi akademik danismana iletilir. Uyelikten istifa Yonetim Kurulu'na dilekge
verilmesi ile gerceklesir. Uyelikle ilgili yeni diizenlemeler gerektiginde, Y6netim Kurulu bu
diizenlemeleri yapar, Genel Kurulun onayina sunar.

3.1. UYELERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Topluluk iiyeleri, belirlenen tarihlerde gerceklestirilen toplantilara katilmak, verilen gorevleri
toplulugun amacina ve tiiziigiine baglh kalarak yerine getirmekle sorumludur.

3.2. AKTIF UYELIK

Yonetim Kurulu Uyeleri dogal olarak aktif iiye sayilirlar. Diger iiyelerin aktif iiye sayilmasi
icin toplulugun diizenlemis oldugu etkinliklerde aktif gorevler almasi ve sene icerisinde
diizenlenen toplantilarin en az yarisina katilmasi gereklidir. Secme ve se¢ilme hakkina sadece
aktif tiyeler sahiptir.



4. AKADEMIK DANISMAN ve SORUMLULUKLARI

Akademik danisman topluluk faaliyetlerini denetler ve faaliyetlerin yiritilmesine yardimci olur.
Akademik danisman; gerekli gérdiginde Yonetim Kuruluna katilir ve kurula baskanlk yapar.
Toplulugun; para, malzeme, yer gibi ihtiyaglarinin karsilanmasi icin gerekli idari islemler, akademik
danismanin bilgisi dahilinde yerine getirilir.

5. TOPLULUK ORGANLARI, GOREV ve YETKILERI
Toplulugun yetkili ve gorevli organlar1 asagida belirtilmistir.
5.1 GENEL KURUL

Genel Kurul'u toplulugun tyeleri olusturur. Genel Kurul, toplulugun en yetkili organidir. Genel Kurul
her yil belirlenen zamanda toplanir. Genel Kurul toplantilarinin ylritilmesi Yonetim Kurulu'nun
sorumlulugu altindadir.

5.1.1. Genel Kurul Yetki ve Gorevleri

Yonetmelikte belirtilen gorevleri yapar, yetkileri kullanir. Her yil yapilan Genel Kurul toplantisinda
toplulugun biten etkinlik donemine iliskin raporunu, bilango ve gelir-gider cizelgesini, Denetleme
Kurulu'nun raporunu inceler, yeni dénemin etkinlik raporunu onaylar, Yonetim Kurulu'nun yeni
Uyelerini secer. Topluluk tiziik ve yonetmeligini onaylar, degisiklik dnerilerini karara baglar. Yonetim
Kurulu ve Denetleme Kurulu tyelerini secer. Genel Kurul toplantisina, Yonetim Kurulu karariyla veya
aktif Giyelerin 1/2'sinin imzasi sonucunda karar verilir. Genel Kurul toplanti ¢agrist ODTU Kuzey Kibris
Kampusu dahilindeki panolar araciligiyla Giyelere duyurulur. Genel Kurul'un karar alabilmesi icin lGye
sayisinin % 51 ¢ogunlugunun toplantiya katilmasi gereklidir. Cogunluk saglanamadigi takdirde Genel
Kurul bir sonraki hafta Yonetim Kurulunun belirleyecegi bir gline ertelenir ve bu defa cogunluk kosulu
aranmaz. Yonetim Kurulunun ve Denetim Kurulunun onerileri ya da tye ¢ogunlugunun (%51) yazili
istegiyle olaganisti toplanir. Olagan ve Olaganisti toplantilari bir hafta dnceden duyurur. Rektorlik
gerek gorirse Genel Kurulda gézlemci bulundurabilir.

5.2 YONETIM KURULU

Toplulugun yetkili yonetim organidir. Yonetim Kurulu'nun olusum bicimi ve ¢alisma ilkeleri
asagida belirtildigi sekildedir.

5.2.1. Yonetim Kurulu'nun Tegekkiilii, Secilmesi ve Gorev Siiresi

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan toplulugun aktif tiyeleri arasindan bir sene siire ile
secilen bir Bagkan, iki Baskan Yardimcisi, iki iiye, bir Sayman ve bir Yazman'dan olusur.
Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul'da her iiyenin bir oy hakki olacak sekilde yapilacak
secimle belirlenir. Yonetim Kurulu secimi iki asamada yapilir. ilk asamada baskan adaylar
belirlenir yapilan gizli oylama sonucunda en ¢ok oy alan aday Baskan olarak secilmis olur.
Ikinci asamada ise Yonetim Kurulunun diger alt1 iiyesi secilir. Daha az oy alan adaylar yedek
tiye olarak tespit edilirler. Yonetim Kurulu iiyeleri, yapacaklari ilk toplantida kendi
aralarindan gorev dagilimini yaparlar. Yonetim Kurulu iki haftada bir toplanir. Toplant1 giin
ve saatlert, ilgili akademik yariyilin ders programlar1 g6z 6niinde bulundurularak Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu'nda kararlar oy ¢oklugu ile alinir.



5.2.2. Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari, Yetki ve Sorumluluklari
Calisma Esaslari

Toplulugun amaglarina uygun ¢alismalari diizenler ve Genel Kurul kararlarini uygular.
Yasalar, topluluk tiiziik ve yonetmelikleri ¢ercevesinde belirtilen gorevleri yapar ve yetkileri
kullanir. Bagkan ya da Yonetim Kurulu iiyelerinin 6nerdikleri konularda karar alir. Genel
Kurulda belirlenen esaslar ¢cercevesinde ¢alisma programini ve biit¢esini hazirlar. Toplulugun
gelir-gider ¢izelgesini ve biitce uygulamasini yapar. Denetleme Kurulu'nun 6nerileri
dogrultusunda gerekli onlemleri alir. Yapilacak Genel Kurul toplantisinin giiniinii, saatini ve
yerini saptar. Genel Kurul toplantisinda alinan kararlar tiim iiyelere ve ilgili yerlere duyurur
ve uygular. Toplulugun yapacagi faaliyetleri en etkin sekilde planlamak, hazirlamak ve
yiiriitmek amaciyla alt komisyonlar kurar. Toplulugun yapacag etkinlikler i¢in, topluluk
Akademik Danmismaninim bilgisi i¢inde, baskanin yazili bagvurusu ile Sosyal ve Kiiltiirel isler
Miidiirliigii ve Rektorliikten izin alir. Calisma raporunu en ge¢ 15 Haziran’a kadar ve etkinlik
programini her 6grenim yilinin ilk ay1 sonuna kadar Sosyal ve Kiiltiirel isler Miidiirliigii’ ne
verir.

5.3. Topluluk Baskan'in Goérev ve Yetkileri

Bagkan, toplulugun temsilcisi ve yetkili yoneticisidir. Bir yil siire ile gérev yapar ve iist iiste
en fazla iki kez secilebilir. Gorev ve yetkileri; toplulugu ve Yonetim Kurulu'nu topluluk
disinda temsil etmek, Yonetim Kurulu toplanti giindemini saptamak, liyeleri toplantiya
cagirmak ve calismalarini yonetmek, Komisyonlara baskanlik etmek, toplulugun yonetim ve
hizmet caligmalarina oncelik kazandirmak, iiyeler arasinda etkilesimi ve dostluk iliskilerini
0zendirmek, yasalar, topluluk tiiziik ve yonetmeliklerinde belirtilen gérevleri yapmak,
yetkileri kullanmak, etkinlik donemi sonunda toplulugun yonetim ve parasal islemleriyle
varliklarinin yeni etkinlik donemi Yonetim Kurulu'na tam ve eksiksiz olarak devredilmesine
arac1 ve yardimci olmaktir.

5.4. Bagkan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri

Bagkan'in bulunmadig1 durumlarda Baskan'a vekalet eder, topluluk faaliyetlerinin
yonetilmesinde ve yiiriitiilmesinde Baskan'a yardimci olur.

5.5. Sayman'in Gorev ve Yetkileri

Mali Isler Komisyonu'na baskanlik eder, toplulugun gelir-gider dengesinden ve bunlarin
raporlanmasindan sorumludur, planlanan donemlerde gelir-gider raporlarin1 Denetleme
Kurulu'na, Y6netim Kurulu'na sunar, topluluk tarafindan diizenlenecek etkinliklerin mali
analizini Etkinlikler Komisyonu ile koordineli olarak gerceklestirir.



5.6. Yazman'in Gorev ve Yetkileri

Raporlama Komisyonu'na baskanlik eder, gerceklestirilen calismalarin ve alinan kararlarin
kayit edilmesinden sorumludur, toplulukla ilgili tiiziigiin, kararlarin ve yazigmalarin
raporlanmasindan ve muhafaza edilmesinden sorumludur.

5.7. DENETLEME KURULU

Genel Kurulda secilen ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur. Satin alinan esyanin, Orta Dogu
Teknik Universitesi Ayniyat Saymanligi’na Sosyal ve Kiiltiirel Isler Miidiirliigii araciligi ile
kaydettirilmesini saglar. Yonetim Kurulu'nun faaliyetlerini; topluluk amaclarina, mevcut
tiiziik ve yonetmeliklere uygunluk acisindan denetler, denetim faaliyetleriyle ilgili raporlar:
Yonetim Kurulu'na sunar.

5.8. KOMISYONLAR
5.8.1. Etkinlikler Komisyonu

Toplulugun amaglar1 dogrultusunda gergeklestirilebilecek etkinlikleri tasarlar ve Yonetim
Kurulu'na 6nerir, etkinliklerin organizasyonundan ve ¢izelgelenmesinden sorumludur,
etkinliklerde sarf edilecek gider ve elde edilecek gelir konusunda Mali isler Komisyonu ile
koordineli ¢alisir, toplulugun Olagan ve Genel Kurul Toplantilar1 i¢in uygun ¢izelgeler
olusturur, etkinliklerin duyurulmas ile ilgili olarak Uyelik ve Tanitim Komisyonu ile
koordineli ¢alisir.

5.8.2. Uyelik ve Tanitim Komisyonu

Topluluga yapilan iiyelik bagvurularini degerlendirir ve Y6netim Kurulu'nun onayina sunar,
toplulugun amagclar1 dogrultusunda genislemesinden ve tanittmindan sorumludur, toplulugun
diizenleyecegi etkinliklerin duyurulmasi amaciyla Etkinlikler Komisyonu ile koordineli
caligir.

5.8.3. Mali Isler Komisyonu

Topluluk Saymani'nin bagkanlig altinda calisir, toplulugun her tiirlii gelir ve giderin mevcut
kanun, yonetmelik ve tiiziiklere uygunlugundan sorumludur. Bu konuda Etkinlikler
Komisyonu ile koordineli calisir.

5.8.4. Raporlama Komisyonu

Topluluk Yazmani'nin bagkanligi altinda ¢alisir, Kurul'da alinacak kararlarin
raporlanmasindan ve arsivlenmesinden sorumludur, toplulugun topluluk dis1 yazismalarindan
sorumludur, topluluk kurullarinda iiretilecek bilginin kaydindan ve kullanilacak arsiv

bilgisinin saglanmasindan sorumludur.

Yonetim Kurulu gerek duyuldugunda yeni komisyonlar olusturabilir.



6. DIGER HUKUMLER
Toplulukla ilgili diger hiikiimler asagida belirtilmistir.
6.1. TUZUK DEGISIKLIGI

ODTU Kuzey Kibris Kampusu Enerji Toplulugu tiiziigiinde yapilacak degisiklikler iiyelerin
3/4'tiniin veya Yonetim Kurulu'nun 6nerisi iizerine Genel Kurul tarafindan gerceklestirilir,
akademik danigsman onayzi ile kesinlesir.

6.2. TOPLULUK ILETISIM KAYNAKLARI

Topluluk yapisi, faaliyetleri, etkinlikleri ve calismalariyla ilgili her tiirlii icerige, hazirlanan
web sayfasi lizerinden ulasilabilir. Ayrica topluluk hakkinda giincel duyuru ve haberler
hakkinda okul panolarindaki afis ve ilanlarin haricinde iiyelere gonderilecek e-biiltenler
aracilifryla da bilgi alinabilir. Uye kayit defterinde iiyelerin adlari; iiyeler adlari, sinif, numara
ve boliimlerini belirtir. Yonetim Kurulu ve Genel Kurul karar defteri tutulur. Toplulugun
kullanmasi i¢in verilen demirbaslar, numaralari ile demirbas defterine yazilir. Faturalar ve
gelir-gideri gosterir belgeler diizenli olarak tutulur.

YURURLULUK

Bu Tiiziik 2009-2010 Akademik Yilinda yapilacak Genel Kurul toplantisinda onaylandiginda
yiirlirliige girer.



