Beceri Ogrenimi

Bolim: Donem Sonu Genel Ozet

@ Becerilerin Ogreniminde Dikkat Edilecek Hususlar
@ Ogrenme Deneyiminin Tanimlanmasi
@ Ogrenme Deneyiminin Planlanmasi

Becerilerin Ogreniminde Dikkat
Edilecek Hususlar

3. Ogrenme 1. Ogrenme
Deneyiminin Deneyiminin
Degerlendirilmesi Tanimlanmasi
. Ogrenme
Deneyiminin
Planlanmasi

Ogrenme Deneyiminin
Tanimlanmasi

Ogrenme
Deneyiminin
Tanimlanmasi

Ogrenen Ne Nerede
kim? ogrenecek? ogrenecek?

Ogrenen Kim?

@ Ogreneninin ozellikleri @ Ogrenme Amaglari

1 Yag! 1 Program 6grenme

1 Onceki tecriibeleri 1 Parametre 6grenme
1 Motivasyon dizeyi 1 Hata tespiti ve

1 Ogrenme asamasi duzeltmesi

+ Yetenekleri 1 Beceri detay calisma

1 Dikkat diizeyi 1 Genelleme
1 Canhlik duizeyi
1 Hafizasi

1 Bilgi-islem kapasitesi

aygl ve canlilik
dizeyindeki

artma 6grenmeyi
engeller

Belli bir gorev icin gerekli
yetenege kisi yiiksek
seviyede sahipse ve kisi
gorev Uzerinde yeterli sure
alistirma yaparsa, en yuksek
performansi elde edecektir



Ne Ogrenilecek?

@ Gorev (Hedef beceri) @ Gorev (Hedef beceri)

Ozellikleri oOzellikleri
1 Kesik/seri/devamli beceri 1 Hiz-tutarhlik takasi
1 Motor/bilissel beceri * Mekansal tutarlilik

Kapali/agik beceri
Kapali-dongu kontrolli

Acik-dongu kontrolll

e Zamansal tutarhlik
1 Cisim manipilasyonu

« Exteroceptive geri bildirim 1 Bilgi-islemi talepleri

* Proprioceptive geri bildirim * Uyarani tanimlama

» Tepkiyi segme

« Motor programlar * Tepkiyi program-lama
motor programlar Acik dongu sistemi en gok duragan ve

tahmin edilebilir, komutlarin degisimine

duyulan gereksinimin disuk oldugu
ortamlarda en etkilidir.

Nerede Ogrenilecek?

@ Hedef Cevre (icerik)

Rekreasyonel amagli

Yarisma amagcli

Klinik amaglh

Ev

Bir bagkasinin varligi veya yoklugunda

Ogrenme Deneyiminin Planlanmasi

Ogrenme
Deneyiminin
Planlanmasi
|
Alistirmanin Alistirmanin Alistirmanin Alistirmada geri
on hazirhgi sunumu yapisi bildirim

Alistirmanin On Hazirhg

Sozel bilissel asamada
ogretim ve gosterimler
onemli rol oynar

@ Amag Belirleme
1 Sonug amaglari
1 Performans amaglari
1 Sureg amaglari

@ Ogrenme asamasi
@ Ogrenmenin aktarimi
@ Hedef beceri
@ Hedef davranig
@ Hedef cevre

@ Performans 6lgiim
1 Sonug
1 Sureg

Yetenekleri pratik yapmak
degil, amaglanan basariya
0zgu becerileri calismak
yararli olabilir!

Ozerk asamaya ulagmis
kisi hatalar daha kolay
tespit edip dizeltebilir

Ogreneni ortama aligtirmak ve
tanitmak, 6grenenin kaygi seviyesini
azaltarak performans gelisim
surecine daha fazla odaklanmalarini
sadlar.



Alistirmanin Sunumu

Beklentilere aciklik getirme

Canlilik diizeyini kontrol
etme

Q

Ogreneni ortama aligtirmak ve
tanitmak, 6grenenin kaygi
seviyesini azaltarak performans

gelisim surecine daha fazla

Q

@ Dikkati odaklama/ydneltme odaklanmalarini saglar.

@ Aciklamalar

@ Gosterimler

g Destek Cok hizh, programlanmig
& Fiziksel Provalar hareketlerde parcalari ayri ayri

calismak nadiren faydahdir &

Simulasyon calismasi égrenme igin zararli olabilir

Parca calismasi

Yavas-devinim calismasi

Hata tespit ¢calismasi

@ Zihinsel Prova Teknikleri
1 Zihinsel Pratik

1 Zihinsel imgeleme

Ogrenme ortamlarinda pasif yardim
prosediriu hareket gosteriminde
yararlidir. Fakat, birgcok yerde
kinesthesis’e zarar verebilir, bundan
dolayi az kullaniimalidir.

Alistirmanin Tasarimi

@ Sema gelisimi
1 Sabit aligtirma
1 Degisken alistirma
@ Aktarimi
kolaylastirma
1 Blok alistirma
1 Rasgele alistirma

1 Devamli & Degisken
Etki-Tepki Eslesmesi

Degisken alistirma daha
etkin semalar gelistirmeyi
saglayarak 6grenmeyi
arttirir

Rasgele alistirma 6grenmeyi
arttinr. Clnkd, Genellestirilmis
Motor Programlari boyunca
daha etkin bir sekilde elde
ederiz
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Alistirmada Geri Bildirim Saglama

@ Icsel geri bildirim
@ Digsal geri bildirim
1 Sonug bilgisi
1 Performans bilgisi
@ Geri bildirim verilirken

dikkat edilmesi gerekenler

1 Cesidi
« Program/parametre

* Gorsel/sdzellelle yapilan

* Betimsel/prescriptive
1 Miktari

« Ozet

e Ortalama
1 Kesinligi
1 Sikhigi

Acik dongu kontrollt hareketlerde
geribildirim herhangi bir yerde
olusmadigindan hatalari tespit etmek
ya da diizeltmek mumkun degildir.
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Uzun sireli, ¢ok tekrarlr;
sikici aktivitelerde digsal geri
bildirimin ek olarak verilmesi
performansta ani artmalar
sadlar.

Eger antrendr geri bildirimi ok sik
verirse bireyler fiziksel destekte
oldugu gibi daha gegerli & guvenilir

olan i¢ kaynakli geri bildirimlere
dayanmak yerine dis kaynakli bu
bilgileri kullanarak bagimhhk kazanir.

H TS

Cxvriraiz 4w

ouxETE

D_

Emarkidon ol prriormanes



